Uchwala Nr XXI17195/12
Rady Miejskiej w Lideharku
z dnia 29 listopada 2012r.,

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy Gminy Lidzbark
z organizacjami pozarzadowymi w 2013r,

Na podstawie art. 5a ust.] Ustawy z dnia 24.042003r. o deialalnoei pozyike
publicenego 1 wolontariacie {tj. Dz U 2 20010r, Nr 234, poz. 1536 = poén. zm.} Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjaé Roczny Program Wspolpracy Gminy Lidzhark z Organizacjami Pozarzpdowymi na
rok 2013, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaby.

§2

Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka

g3

Uchwala wchodzi w yveie z dniem podjecia.




Zatacznik
do Uchwaty Nr XX11/195/12

Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 29 listopada 2012r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY

GMINY LIDZBARK
V4

Organizacjami Pozarzadowymi

narok 2013



Organizacje pozarzadowe stanowia wazne ogniwo aktywnosci spoteczno — gospodarczey
nowoczesnego demokratycznego panstwa. Obywatelska dziatalnos¢ osob zrzeszonych w
organizacjach pozarzadowych umacnia w nich swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje —
otoczenie i wsp6lnote lokalna.

Samorzad lokalny tworza wszyscy mieszkancy Miasta i Gminy majacy roznorodne potrzeby,
aspiracje i poglady. Tworzenie warunkow do zaspokajania tych zbiorowych potrzeb i
oczekiwan jest jednym z zadan wiadz samorzadowych Gminy Lidzbark.

Rada Miegjska w Lidzbarku przyjmujac, iz dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych stanowi
istotne uzupetnienie dziatan organdéw administracji publiczneg uchwala ,Roczny program
wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego na rok 2013" jako wyraz polityki Gminy Lidzbark wobec organizacji
pozarzadowych.

|.ZAKRES PODMIOTOWY WSPOEPRACY

Zgodnie z art. 5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
podmiotami programu wspétpracy sa z jednej strony Gmina Lidzbark a z drugiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom witasnym Gminy. W szczeg6lnosci program wspotpracy obejmuje
W gminie wspotpracg ze Stowarzyszeniami.

II.ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Zakres zadan publicznych zaliczonych do sfery pozytku publicznego okreslony zostat
w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Po andlizie potrzeb oraz mozliwosci efektywnego i racjonalnego realizowania
wspllnych przedsigwzig¢ po ocenie dotychczasowych doswiadczen wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi, oceny ich potencjatu organizacyjno-technicznego ustaa si¢
wieloletnie priorytety dziatania uwzgledniajac konsultacje z przedstawicielami stowarzyszen
z zakresu :

1. dziatalnos¢ charytatywna

2. ochronai promocja zdrowia

3. dziatanie narzecz osob niepetnosprawnych

4. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

5. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

6. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

7. ratownictwai ochrony ludnosci

8. promocji i organizacji wolontariatu

9. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

10. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob

11. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych .

Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2013
rok nie wyklucza mozliwosci powierzenia lub wspierania podmiotom programu innych zadan
publicznych pozostgjacych w zakresie zadan Gminy Lidzbark.

I11. SPOSOB TWORZENIA | KONSULTACJI PROGRAMU

1. Program wspOtpracy jest przygotowywany przez pracownika merytorycznego Urzedu
Migjskiego i Gminy w Lidzbarku odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami,



2. Program wspotpracy jest konsultowany poprzez:
Otwarte spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.
3.Uwagi i opinie s przedstawiane w formie pisemnego stanowiska w trakcie
otwartego spotkania.
4. Program wspotpracy przyjmowany jest nasesji Rady Miegjskiej w Lidzbarku.

IV.FORMY WSPOLPRACY w 2013r.

Wspdlpraca Gminy Lidzbark z organizaggami moze mie¢ forme finansowa i
pozafinansowa

| . WepOtpraca bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez:
Zlecanie realizacji zadan publicznych tj. powierzenie lub wspieranie wykonania zadania
publicznego wraz z udzieleniem dotacji odpowiednio na finansowanie lub dofinansowanie
jego redlizacji.
Ustala sig, ze w roku 2013 zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy
powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji
oraz wspierania redlizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji. Wykaz zadan, na ktérych finansowanie lub dofinansowanie ustala si¢ dotacje:

I) Ochrona Zdrowia.
1.Prowadzenie dziatalnosci  rehabilitacyjngg 1 terapeutycznej wobec  dzieci
niepetnosprawnych ruchowo, uposledzonych umystowo oraz z innymi zaburzeniami
rozwoju oraz 0sob niewidomych w tym organizowanie imprez integracyjnych i szkolen —
5.000 z1.

2.Integracja srodowisk abstynenckich, osdb uzaleznionych od akoholu i ich rodzin,
organizowanie dziatlan zapobiegawczych, motywujacych do terapii i wspomagajacych
leczenie choroby alkoholowey i wspbtuzaeznienia propagowanie  postaw
trzezwosciowych - 2.900 zi.

3.Edukacja publiczna w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw akoholowych-
prezentowanie problematyki uzaleznien w ramach otwartych spotkan informacyjno-
integracyjnych naterenie Miastai Gminy Lidzbark —6.500 zk.

4.Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych problematyki uzaleznien oraz
mozliwosci i zasad korzystania z profesjonalng pomocy i roznych form wsparcia w
rozwiazywaniu probleméw wynikajacych z choroby a koholowej, wstepne motywowanie
do terapii- Punkt Konsultacyjno-Informacyjny -5.000 zk.

5.Redizacja programow profilaktycznych i organizacja dziatanh na rzecz dzieci i
mtodziezy o charakterze edukacyjnym i aktywizujacym, zapobiegajacych kontaktom tych
grup z substancjami  psychoaktywnymi, ksztattujacych postawy prozdrowotne,
rozwijajacych korzystne z punktu widzenia profilaktyki umiegjgtnosci psychologiczne,
takie jak asertywnos¢, podejmowanie decyzji pomagania innym — 2.500 zi.

6. Pozalekcyjne, profilaktyczne zajgcia sportowe dladzieci i mtodziezy- 10.100zk
1) Turystyka.

Zapewnienie bezpieczenstwa wypoczywajacych nad wodami. Popularyzacja i
upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa. Przygotowanie projektéw i porzadkowanie



szlakdw turystycznych. Organizowanie rajdow i wycieczek krgjoznawczych oraz rekreacji
turystycznej (preferowane imprezy ogdlnodostepne dla mieszkancéw Gminy). - 6.500 zi.

[11) Kulturafizycznai sport- 4.000zk.

V) Oswiata i wychowanie. Organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z realizacja zadan w zakresie
wychowania obywatelskiego, tradycji i edukacji ekologiczne. Popularyzacja i rozbudzanie
zainteresowan muzycznych, twdrczych i artystycznych w srodowisku lokalnym, uswietnianie
uroczystosci gminnych oraz reprezentowanie i kultywowanie tradycji orkiestr detych— 15.100 z1.

V) Pomoc spoteczna. Organizowanie, pozyskiwanie i dystrybucja zywnosci dla najbardzig
potrzebujacych — 6.400 zi.

Wymienione kwoty moga ulec zmianie w przypadku zmiany przez Radg Migjska kwoty
budzetu w uchwale budzetowsj, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowaé
mniejszym kosztem lub gdy zaistnieje koniecznos¢ zmniegjszenia budzetu Gminy w czgsci
przeznaczonej na redlizacj¢ zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w
dniu powstawania niniejszego Programu wspotprecy.

Wspdlpraca pozafinansowa Gminy 2z organizaciami pozarzadowymi dotyczy
nastepujacych zagadnien:

1. Wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétkierowania w
celu zharmonizowania tych kierunkow poprzez:
a. publikowanie waznych informacji na stronach internetowych,
b. udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach i komisjach Rady,
C. przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych
lub realizowanych zadaniach publicznych.
2. Konaultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach zwiazanych z
dziatalnoscia statutowa danej organizaci:
a. organizowanie konsultacji,
b. udostgpnianie drukéw projektow uchwat odnoszacych sie do zagadnien
zwiazanych z okreslona organizacja.
3. Tworzenie w miar¢ potrzeb zespotbw o0 charakterze doradczym
i inicjatywnym.
4. Udzielanie poprzez gming wsparcia pozafinansowego:
a. uzyczanie sprzetu, lokali
b. doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej
c. koordynowanie dziatalnosci

V. Pozyskiwanie srodkéw z innych zr 6det

1. Rekomendacja projektow

Samorzad Gminy Lidzbark stoi na stanowisku, ze organizacje pozarzadowe w jak
najwigkszym stopniu powinny pozyskiwac srodki finansowe ze zrodet poza lokalnych.

W tym celu Burmistrz Lidzbarka moze rekomendowa¢ sktadany przez organizacje wniosek
do organizacji lub instytucji grantodawczej. Aby otrzymac rekomendacje nalezy wystapi¢ z
pismem do Burmistrzawraz z wnioskiem grantowym i projektem rekomendacji.

Burmistrz moze odmoéwi¢ udziel eniarekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest

niezgodny z zatozeniami niniejszego programu badz gdy uzna organizacj¢ wnioskujaca za
niewiarygodna.

2. Partnerstwo formalne



Samorzad moze by¢ partnerem formalnym oraz wnies¢ wkilad finansowy w projekty
kierowane przez organizacje pozarzadowe do funduszy europgskich. W tym celu nalezy
wystapi¢ z pismem do Burmistrza z zataczonym wnioskiem grantowym oraz z propozycja
udziatu merytorycznego i finansowego strony samorzadowej w projekcie.

O przystapieniu samorzadu do partnerstwa formalnego decyduje Burmistrz.

3. Partnerstwo nieformalne

Samorzad moze by¢ partnerem nieformalnym projektow kierowanych przez

organizacje pozarzadowe do funduszy europejskich. W tym celu nalezy wystapi¢ z pismem
do Burmistrza z zataczonym wnioskiem grantowym oraz z propozycja udziatu
merytorycznego strony samorzadowej w projekcie.

O przystapieniu samorzadu do partnerstwa nieformalnego decyduje Burmistrz.

4. Zaproszenie do partnerstwa

Burmistrz Lidzbarka moze z wilasnel inicjatywy zaprasza¢ lidzbarskie organizacje
pozarzadowe jako partneréw formalnych lub nieformalnych do projektow sktadanych przez
samorzad do funduszy europejskich.

V.ZASADY WSPOLPRACY

Wspdtpraca samorzadu Gminy Lidzbark z organizacjami odbywac si¢ bedzie na zasadach:

a) pomocniczosci, co oznacza, ze samorzad Gminy powierza¢ bedzie realizacjg swoich zadan
publicznych organizacjom, a te zagwarantuja, ze wykonaja je w sposbb profegonalny,
efektywny, oszczedny i terminowy,

b) suwerennosci stron, co oznacza, ze stosunki pomigdzy  samorzadem
a organizacjami  ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemng  autonomii
i niezaleznosci w swojg dziatalnosci statutowsy,

C) partnerstwa, co oznacza, ze samorzad gwarantuje organizacjom m.in. udziat w planowaniu
priorytetéw realizowanych przez Gming, okreslaniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu i
definiowaniu probleméw mieszkancéw Gminy, sugerowaniu zakresu wspotpracy,

d) efektywnosci, co oznacza, ze samorzad Gminy, organizacje wspolnie dazy¢ beda do
osiagni¢cia najlepszych rezultatdw podczas wykonywania zadan publicznych,

€) uczciwej konkurencji i jawnosci, co 0znacza, ze samorzad Gminy udostgpni organizacjom
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspOtpracy, a takze wszystkich
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspéitprace z nimi oraz
kryteriach i sposobie oceny projektow, a organizacje udostepnia samorzadowi m.in. dane
dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow prowadzenia
dotychczasowej dziatalnosci oraz sytuacji finansowsy.

VI. ORGANY | JEDNOSTKI REALIZUJACE PROGRAMY_ WSPOLPRACY Z
ORGANIZACIJAMI| POZARZADOWYMI

Za przebieg programu wspoltpracy zgodnie z jego zatozeniami ze strony Gminy
Lidzbark odpowiadaja:

1. Rada Miegjska i je§ Komise — w zakresie uchwalenia rocznego programu
wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi, utrzymywania kontaktow z liderami
organizagji



pozarzadowych (zapraszanie na posiedzenia Komisj siosownie do omawianych
matenialiw),

7 Rurmistrz - w zakresie wyrnaczenia pracownika do wspdlpracy 2 otganizacjami
pozarzadowymi, dysponowania $rodkami wydzielonymi w budzecie Gminy ma
wspblprace 2 organizacjami pozarzydowymi, Zgodnie 2 obowigzujacymi praepisami,

3 Urzad Miasta i Gminy - w zakresie biezacej wspolpracy z arganizacjami pozarzadowymi,

4 Pracownik Urzgdu Miasta i Gminy wyznaczony do wspolpracy 2 organizaciarmi
pozarzadowymi — w zakresic utrzymywania biezacych kontaktow pomigdzy sammorzadem

i sektorem pozarzgdewym, opiniowania wnioskdw pochodzaeyeh od organizacii oraz
doradztwa w sprawach dotvezacyeh organizacii pozarzadowych

5. Jednosiki organizacyjne podlegle Radzie Miejskiej - w zakresie zadai bedacych
przedmiotem ich drialalnosci.
VIL UWAGI KONCOWE

1. Okredlone w niniejszym Programie zasady wspolpracy Gininy z organizacjami
pozarzadowymi maja charakter otwarty i zakladajg, maoliwode uwzeledniania nowych
form wapdtpracy oraz doskonalenia tych, kudre zostaly juz akreslone.

2. Realizacje Programu wspdlpracy powierza sie pracownikowi merylorycznemu UMiG
w Lidzbarku wyznaczonemu do wspdlpracy = organizacjami pozarzadowymi.

3. Prey realizacji Programu wspélpracy z pracownikiem merylorycznym wyznaczonym
do wspdlpracy = organizacjami pozarzgdowymi wspolpracuja wazystkie wydzialy 1
jednostki organizacyjne Gminy Lidzbark

4. Zasady powohrwania i dzialania Komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert opisanc sa w odrgbnych dokumentach.




